
Nombre de représentants du personnel titulaires au comité social et 

économique selon l’effectif de l’entreprise 

 

Effectif (nombre de 
salariés) 

Nombre de titulaires (un nombre égal de suppléants doit être 
élu) 

11 à 24 1 

25 à 49 2 

50 à 74 4 

75 à 99 5 

100 à 124 6 

125 à 149 7 

150 à 174 8 

175 à 199 9 

200 à 249 10 

250 à 399 11 

400 à 499 12 

500 à 599 13 

600 à 799 14 

800 à 899 15 

900 à 999 16 

1 000 à 1 249 17 

1 250 à 1 499 18 

1 500 à 1 749 20 

1 750 à 1 999 21 

2 000 à 2 249 22 

2 250 à 2 499 23 

2 500 à 2 999 24 

3 000 à 3 499 25 

3 500 à 4 249 26 

4 250 à 4 749 27 

4 750 à 4 999 28 

5 000 à 5 749 29 

5 750 à 5 999 30 

6 000 à 6 999 31 

7 000 à 8 249 32 



8 250 à 8 999 33 

9 000 à 9 999 34 

10 000 35 

 

L’effectif maximum d’un CSE central s’établit à 25 titulaires et 25 suppléants. En l’absence d’accord 

organisant la représentation des CSE d’établissement au CSE central, chaque établissement peut être 

représenté soit par 1 seul délégué, titulaire ou suppléant, soit par 1 ou 2 délégués titulaires et 1 ou 2 

délégués suppléants. 

 

Source :  

• Article R 2314-1 du Code du Travail 

• Article R 2316-1 du Code du Travail 


